
Een kandidaat gevonden
en dan?

Flexibel of permanent?

1. Is het profiel van de ontwikkelaar schaars?
Ja Nee

2. Is de positie moeilijk te vervangen?
Ja Nee

3. Of heeft het invloed op een kritisch bedrijfsproces?
Ja Nee

4. Is het werven van deze ontwikkelaar duur?
Ja Nee

5. Neemt het invullen van deze vacature veel tijd in beslag?
Ja Nee

6. Is onboarding duur?
Ja Nee

Ja Nee

7. Wil ik de kandidaat aan mij binden?
Ja Nee Minstens 4 keer, ja?

Ga voor een gewone 
ontwikkelaar

4 keer nee?
Misschien is flexibel 
beter
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